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FMV:s hallbarhetspolicy

Denna policy utgor tillsammans med FMV:s arbetsmiljopolicy och FMV:s etikpolicy myndighetens
huvudsakliga dtaganden inom hillbarhetsomradets tre dimensioner, den miljémissiga, den sociala
och den ekonomiska.

FMYV ska leverera ritt materiel for ett starkare fotsvar. Detta uppnar vi genom att leverera
forsvarsmateriel och tjanster for det svenska forsvarets behov — 1 fred, kris och krig. I
forlingningen bidrar FMV:s arbete till att Sverige ska forbli en fredlig och demokratisk rattsstat.

FMYV:s hallbarhetsarbete utgir fran FN:s globala mal for hallbar utveckling, Agenda 2030, med
sirskild hansyn till cirkulir ekonomi, klimatpaverkan, minskliga rittigheter och demokrati.

FMYV tar ansvar for en hallbar utveckling genom ett aktivt och lingsiktigt miljé- och
hallbarhetsarbete och genom samverkan med vira samarbetspartners och intressenter.
Hallbarhetsaspekter finns integrerade 1 FMV:s verksamhetsledningssystem och dr en sjilvklar del 1
var verksamhetsplanering och vart beslutsfattande. Genom att kontinuerligt f6lja upp och
utvirdera verksamheten ur ett miljo- och hallbarhetsperspektiv, samt vidta forbattringsitgarder,
blir vi standigt bittre.

FMYV tar ansvar och ar fértroendeingivande

Som statligt anstallda arbetar vi pA medborgarnas uppdrag och i enlighet med den statliga
viardegrunden. I vir verksamhet hanterar vi de skattemedel som stér till virt forfogande pa ett
effektivt och ansvarsfullt sitt samtidigt som vi tat miljémassig och social hansyn i vart arbete. Vi
forbinder oss darfor att:

e genom kontinuerlig kompetensutveckling och effektiva arbetssitt skapa goda
forutsattningar for vara medarbetare att bidra till en hallbar utveckling kopplat till den
materiel och de tjanster vi levererar,

e genomféra provverksamhet med minsta mojliga miljopaverkan,

e genomféra vira tjansteresor och moten pa ett klimateffektivt satt och frimja digitala
arbetsmetodert,

e cffektivisera vir energianvindning samtidigt som vi styr mot fornyelsebara energikillot,

e uppratthalla en rittvis och inkluderande arbetsplats dar principer om jimstilldhet och
jamlikhet beaktas 1 beslutsfattande,



Ej sekretess

FMv Datum Diarienummer Arendetyp
2022-06-08 22FMV4356-1:1 1.8
Daokumentnummer Sida
ange 2(2)

® proaktivt och systematiskt arbeta med lagbevakning och uppfdljning av regelefterlevnad
inom milj6- och hallbarhetsomridet samt
e kommunicera miljo- och hallbarhetsarbetet pa ett transparent och tydligt sitt.

FMYV bidrar till framtidssakrad materielforsérjning

Anskaffning av forsvarsmateriel utgor en stor del av FMV:s indirekta miljopiverkan. Genom
hallbar upphandling kan FMV bidra till minskad miljépaverkan, kad forsotjningstrygghet samt
virna om sociala aspekter sisom anstandiga arbetsvillkor. Vi fotbinder oss darfor att:

e stilla, samt folja upp, vil avvigda och relevanta miljokrav och sociala krav pa vira
leverantorer,

e identifiera, virdera, forebygea och hantera risker 1 leveranskedjan avseende miljé och
socialt ansvarstagande,

® visa respekt for manskliga rattigheter 1 materielfGrsorjningen,

¢ leverera materiel och tjanster till vara kunder, dir hiansyn tagits till milj6- och
hallbarhetsaspekter utifrin ett livscykelperspektiv,

¢ frimja cirkulir ekonomi och minskat Gverutnyttjande av jordens resurser,

e verka f6r minskad klimatpiverkan frin matetielen och minskat beroende av fossila
brinslen samt

e anskaffa materiel som ar siker att anvinda och anpassad for anvindares olika
férutsattningar.
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