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Inledning

Var grafiska profil galler hela FMV, inklusive dess
verksamhetsomraden, projekt och uppdrag.

Syftet med den grafiska profilen ar att sakerstalla ett gemensamt och enhetligt
formsprak som tydliggdér FMV som avsdandare och bidrar till igenkdanning for
varumarket. Dokumentet ska ses som riktlinjer vid framtagning av bland
annat presentationer, profilprodukter och trycksaker av saval anstallda vid
myndigheten som av leverantorer till FMV.

Vid fragor gallande strategisk kommunikation och de grafiska riktlinjerna,
kontakta:

FMV, Kommunikationsavdelningen
08-782 40 00
kommunikation@fmv.se



Logotyp
01 Logo tillagg
Typsnitt
Farger
Bilder

01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil

Trycksaker
01 Affischer
02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

lllustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier

01 LinkedIn
02 Instagram

Event

Logotyp

Var logotyp utgors av akronymen FMV samt ett heraldiskt
vapen och finns i tre olika utféoranden - farg, svart-vit

och negativ. Logotypens proportioner och placeringen

av de olika elementen i forhallande till varandra ar
faststallda och ska inte andras. Undantag beslutas av FMV:s
kommunikationsavdelning.

Logotypen ska alltid exponeras tydligt. Anvand darfor exempelvis negativ
(vit) logotyp mot mork bakgrund. Undvik dven att anvanda logotyp i farg
mot en bakgrund i farg.

Friytan runt logotypen utgar fran bredden och hoéjden pa vapenskolden i
logotypen. Inom denna yta far inga andra grafiska element férekomma.
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Logotyp tillagg

| en del sammanhang anvands var logotyp med ett tillagg.
En vanlig variant ar att fortydliga avsandaren med tillagget
"Forsvarets materielverk”.

Tillagg kan anvandas aven i andra sammanhang nar det ar l[ampligt att
tydliggdra avsandaren genom exempelvis ett projektnamn. Detta format ska
anvandas mycket sparsamt och godkanns av FMV:s kommunikations-
avdelning som tar fram original till logotypen.



Logotyp
01 Logo tillagg

Typsnitt
Farger
Bilder
01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil
Trycksaker
01 Affischer

02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

Illustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier
01 LinkedIn
02 Instagram

Event

FORSVARETS MATERIELVERK

FIV




Logotyp
Typsnitt
Farger
Bilder
01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil
Trycksaker
01 Affischer

02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

Illustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier
01 LinkedIn
02 Instagram

Event

%

FORSVARETS MATERIELVERK ‘ FMV §
%25

PROJERT A6 FMV %

1%
%



Logotyp
01 Logo tillagg

Farger
Bilder

01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil

Trycksaker
01 Affischer
02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

lllustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier

01 LinkedIn
02 Instagram

Event

Typsnitt

Att anvanda ratt typsnitt i ratt ssmmanhang ar nodvandigt
for att uppna ett enhetligt formsprak som bidrar till
igenkanning.

Vilka typsnitt som anvands i var kommunikation varierar beroende pa om de
anvands digitalt eller i tryck. | tryck anvander vi varianter av typsnittet
Myriad Pro for rubrik och ingress samt Calibri for mellanrubriker och brodtext.
| digitalt format anvands varianter av typsnittet Calibri for rubrik, ingress,
mellanrubrik och brodtext.
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Rubrik digitalt
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Brodtext digitalt
Calibri Regular
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Myriad Pro Bold

Ingress tryck
Myriad Pro Regular
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Farger

Vara profilfarger ar utvalda for att ge FMV ett varierat, modernt
och tydligt uttryck.

Vi utgar fran fyra basfarger i en varm gra fargskala. Som komplementfarger
anvander vi gront, orange, blatt och gult. Anvand endast de fargkoder som
ar angivna har i den grafiska profilen och andra nyans, mattnad eller opacitet
med forsiktighet. Behover du hjalp att hitta ratt fargkod, kontakta FMV:s
kommunikationsavdelning.
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Bilder

Bilderna som anvands i var kommunikation ska aterspegla
FMV:s vision, verksamhetsidé och mal. De ska inspirera, vacka
nyfikenhet och skapa spanning snarare an att

informera och aterge.

FOr att uppna ratt tonalitet fotograferar vi med kort skdrpedjup i dramatiska
ljussattningar. Vi vill ocksa formedla en kansla av att nagot viktigt pagar och
darfor undviker vi bilder dar objektet tittar ratt in i kameran.

Vid anvandning av bilder som inte tillhér FMV ska denna alltid vara godkand
av upphovsrattsinnehavare och vi hanvisar alltid till upphovsrattsinnehavare
och/eller fotograf.
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Materiel och detalj

Vi anvander ofta detaljbilder for att illustrera ett storre
sammanhang. Det som avbildas ska alltid vara kopplat till
FMV:s verksamhet, uppdrag eller den materiel vi upphandlar.

Bilder pa detaljer och materiel ska folja var tonalitet och darfér anvands dven
har ett kort skarpedjup fotograferat i en dramatisk ljussattning. Detaljbilder
anvander vi ofta i kombination med bilder som avspeglar en helhet for att
formedla budskapet “sma detaljer med stor betydelse”.

Vid anvandning av bilder som inte tillhér FMV ska denna alltid vara godkand
av upphovsrattsinnehavare och vi hanvisar alltid till upphovsrattsinnehavare
och/eller fotograf.
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Varumarke och profil

| vara genrebilder syns FMV:s medarbetare i olika situationer.
Vi vill fortydliga att vi ar en civil myndighet i en militar miljo.
Syftet med dessa varumarkesstarkande bilder ar att formedla
bilden av en spannande arbetsplats dar vi vardesatter och
forstar kundens verksamhet och behov.

Dessa bilder anvands ofta i rekryteringssyfte och syftet ar att inspirera samt
vacka nyfikenhet till var verksamhet och FMV som arbetsgivare. Darfor
skildras miljoer som inte nodvandigtvis representerar det vardagliga arbetet
pa myndigheten.
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Trycksaker

Vid sarskilda tillfallen tar vi fram trycksaker sasom affischer,
broschyrer eller magasin. Av miljoskal ar vi dock restriktiva
med tryckt material och vi uppmanar medarbetare att motivera
anvandning av pappersprodukter.

Nar det galler kontorsprodukter som exempelvis kuvert och brevpapper samt
i var officiella kommunikation utgar vi fran en mer traditionell formgivning
an i ovriga kanaler. Ledningsstaben vid FMV ar ansvarig for utformningen av
dessa produkter.

Mer information om att bestalla trycksaker finns pa vart intranat Insidan. Ha
garna i atanke att nar det galler tryckt material sa ar langa ledtider vanligt
forekommande. Kontakta alltid FMV:s kommunikationsavdelning vid fragor
om utformning, tryckoriginal och dylikt.
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Affischer

Vi producerar affischer nar vi vill kommunicera korta,
slagkraftiga och tydliga budskap. Utformningen av affischer
ska folja FMV:s grafiska profil vad galler bilder, typsnitt och

logotyp.

FMV:s standardformat for affischer ar 70x100 cm, men i undantagsfall och
av utrymmesskal kan aven formatet 50x70 cm anvandas.

For fragor kring utformning, tryckoriginal, med mera, kontakta
FMV:s kommunikationsavdelning.
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Magasin

Varje ar ger vi ut magasinet Materiel for att informera
allmanheten om vara leveranser och beratta om myndigheten
i stort pa ett lattillgangligt satt.

Innehallet, bildsattningen och formspraket i Materiel ska vacka intresse och
nyfikenhet hos en bredare malgrupp an normalt. Har gar det att Idasa om
pagaende och nyligen avslutade projekt, samt om FMV som helhet. Eftersom
magasinet utkommer arligen anpassas texterna for att vara relevanta under
en sa lang tid som mojligt.



Logotyp
01 Logo tillagg

Typsnitt
Farger
Bilder

01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil

Trycksaker
01 Affischer
02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

lllustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier

01 LinkedIn
02 Instagram

Event




Logotyp
01 Logo tillagg

Typsnitt
Farger
Bilder

01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil

Trycksaker
01 Affischer
02 Magasin

Profilprodukter

Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

lllustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier

01 LinkedIn
02 Instagram

Event

Kontorsprodukter

Utformningen av FMV:s kontorsmaterial sasom brevpapper,
kuvert och dylikt foljer strikta riktlinjer.

En stor del av FMV:s officiella kommunikation formges i vara dokumentmallar
for exempelvis Microsoft Word. | dessa dokument anvands typsnittet Calibri
for rubrik, sidhuvud och sidfot, samt Garamond for brodtext. For utformningen
av kontorsprodukter ansvarar Ledningsstaben vid FMV.

Samtliga digitala mallar finns forinstallerade och tillgangliga via
Office-programsviten i de anstalldas datorer.
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Rubrik brev
Calibri Regular

Brodtext brev
Garamond Regular

Sidhuvud och sidfot brev
Calibri Regular

Oppen/Unclassified BREV

FM“ E Datum Diarienummer Arendetyp

ange ange ange

Dokumentnummer Sida
ange 1(1)

ange

Att.

Gata

Postnummer Ort

Land

Er referens Ert datum Er beteckning

ange ange ange

Lorum ipsum dolor sit

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non
proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum. Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur pteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non
proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

FMV
Forsvarets materielverk Tel: 08-782 40 00 registrator@fmv.se Org.nr: 202100-0340
115 88 Stockholm Fax:  08-667 57 99 www.fmv.se VAT nr: SE202100-0340-01

Besoksadress: Banérgatan 62
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Profilprodukter

Vara profilprodukter omfattar bland annat pennor, klader,
tygkassar och paraplyer. Dessa produkter skapar synlighet for
myndigheten och kannedom om varumarket FMV.

Profilprodukterna kan anvandas vid bland annat massor och event dar vi
deltar, samt som gavor till personal och kunder.

Pa vara profilprodukter syns endast en diskret tryckt FMV-logotyp. For klades-
plagg ska logotypen vara placerad 6ver vanstra brostet och i undantagsfall

over ryggen. Produkterna bestalls enligt instruktioner pa Insidan under Stéd
och arbetssatt, kop maste godkdnnas av narmsta chef. Privata kop ar ej tillatet.
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Powerpoint

Var officiella Powerpoint-mall ska anvandas nar vi gor
presentationer. For att halla ett enhetligt formsprak saval
internt som externt ska denna alltid foljas och forandras i sa
liten utstrackning som mojligt.

Mallen — med sarskilda typsnitt, farger och designelement — skapar igenkanning
for FMV och finns tillganglig som mall i Powerpoint. Presentationer ater-
anvands och delas ofta, vilket kan leda till ett slutresultat som skiljer sig stort
fran originalet. Vi undviker darfor att gora férandringar i mallen.

Vi uttrycker oss karnfullt i presentationer eftersom en liten mangd information
per sida underlattar for mottagaren.
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Rekrytering

Vi anvander ett sarskilt formsprak i var kommunikation
som sker i rekryteringssyfte, exempelvis i samband med
annonsering eller arbetsmarknadsdagar.

Formspraket ar inspirerat av CAD-ritningar och férestaller materiel som tydligt
gar att koppla till olika verksamhetsomraden. | rekryteringsmaterialet, oavsett
om det ar en webb-banner eller massmonter, formedlar vi FMV:s vision
”Ratt materiel for ett starkare forsvar”.

Rekryteringskonceptet utgar fran den gra-vita fargskalan i FMV:s grafiska
profil och typsnittet som anvands ar Myriad Pro.
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Annonser

Nar vi annonserar i rekryteringssyfte utgar vi fran vart
rekryteringskoncept som beskrivs i foregaende avsnitt.

FMV:s upphandlade mediebyra administrerar kdp av annonsutrymme och
tillhandahaller original till annonsforsaljaren. Infér annonsering, kontakta
alltid kommunikation@fmuv.se.



vIagasin

03 Kontor
ofilprodukter
erpoint
ering
01 Annonser
onter

OClala medale
01 LinkedIn ‘
02 Instagram f —

Event

A RAT T mMIATERIEL FOr
R ET
g STARKARE FORsSvVA e

R j-l'..-"l-?'l. LRI P VT, L5 ey Elar o iy feversrar tesi &
L DFEvarsrrraktery. irvie is ¥ FF cF e i ¥ S sbesaendt
. . d L BTN Fa

. m Y Fvvataseiasd wali
=y .
: Foaridhagrrgcht s ns el Lk ' SrT oS



Logotyp
01 Logo tillagg

Typsnitt
Farger
Bilder

01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil

Trycksaker
01 Affischer
02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser

02 Massmonter

Illustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier
01 LinkedIn
02 Instagram

Event

Massmonter

Vid rekryteringsevent och arbetsmarknadsdagar finns fardiga
massmontrar att anvanda. Formgivningen av dessa utgar
fran vart rekryteringskoncept och finns i flera olika versioner.

Mer information om hur du bestaller massmonter och dvrigt material till
montern finns pa Insidan under Stod och arbetssatt. Kontakta alltid HR- och
kommunikationsstaben infor medverkan vid rekryteringsevent och
arbetsmarknadsdagar.
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lHlustration

Vi anvander illustrationer som designelement i marknadsforing,
presentationer och pa webben.

De illustrationer vi anvander for att avbilda materiel ar kopplade till FMV:s
olika verksamhetsomraden — Armémateriel, Flyg- och rymdmateriel,
Marinmateriel, Logistik och Ledningssystemmateriel.

Illustrationernas utformning ar inspirerad av CAD-ritningar som ofta anvands
inom ingenjorsyrket. Det bidrar till att forstarka FMV:s tekniska roll i
anskaffningsprocessen.

Vi anvander aven ikoner i bland annat presentationer och pa webben. Dessa
finns i ett sarskilt ikonbibliotek och ar vektorbaserade. Ikonerna ska aldrig
vara ifyllda och dess proportioner far inte andras. Fargerna som anvands ar i
forstahand vit och i undantagsfall svart.
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Film och rorligt

| var kommunikation anvands ofta film for att beratta om
storre materielprojekt, skapa varumarkeskannedom eller
sprida intern information. Vi utgar da fran samma tonalitet
och formsprak som i var stillbildsfotografering.

| FMV:s lokaler i Stockholm finns en filmstudio dar vi spelar in bland annat
intervjuer och interna informationsfilmer. Inspelning av rorligt material som
anvands i FMV:s kommunikation ska ske med for andamalet avsedd utrustning
och vara godkand pa férhand av kommunikationsavdelningen.



Logotyp
01 Logo tillagg

Typsnitt
Farger
Bilder
01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil
Trycksaker
01 Affischer

02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

Illustration
Film och rorligt
Webb

Sociala medier
01 LinkedIn
02 Instagram

Event

C3

MENU

1/60

F2.8

@-1.7 150400




Logotyp
01 Logo tillagg
Typsnitt
Farger
Bilder
01 Materiel & detalj
02 Varumarke & profil
Trycksaker
01 Affischer

02 Magasin
03 Kontor

Profilprodukter
Powerpoint
Rekrytering

01 Annonser
02 Massmonter

lllustration

Film och rorligt

Webb

Sociala medier
01 LinkedIn
02 Instagram

Event

Namn rorligt
Myriad Pro Bold

Titel rorligt
Myriad Pro Regular

Undertext rorligt
Myriad Pro Regular
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Webb

Hemsidan www.fmv.se ar navet i var externa kommunikation.
Har vander vi oss till intresserad allmanhet som vill veta mer
om FMV:s uppdrag och leveranser.

Det huvudsakliga syftet med hemsidan ar att sprida information och nyheter
om vart uppdrag och vara aktuella materielprojekt. | anvandningen av bilder
till nyhetsartiklar, sidor om vara materielprojekt och andra sidor utgar vi fran
riktlinjerna i detta dokument.

Formatet pa bilderna ska i forsta hand vara liggande/horisontellt, med en
bredd pa atminstone 2000 pixlar och i upplosningen 72 pixlar per tum (dpi).
Typsnittet pa webben ar genomgaende Calibri.
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Sociala medier

FMV finns pa Linkedin och pa Instagram. Har publicerar vi
nyheter, bilder och filmer samt informerar om och
marknadsfor lediga tjanster for olika malgrupper.

Vara konton i sociala medier forvaltas av FMV:s kommunikationsavdelning
och foretrader hela myndigheten. Narvaron styrs centralt och det baseras pa
ett kommunikationsstrategiskt vagval dar vi efterstravar en enhetlig
kommunikation for hela myndigheten. Med andra ord ar det inte tillatet att
skapa konton som ror delar av FMV:s verksamhet.

Eftersom var narvaro i sociala medier ar avgorande for FMV:s externa kom-
munikation ar det av yttersta vikt att den grafiska profilen efterf6ljs. Det
bidrar till en 6kad kannedom om myndigheten och starker vart varumarke,
vilket i sin tur underlattar i rekryteringen av nya medarbetare.

Vara medarbetare ar vara viktigaste ambassadorer och darfor uppmuntrar
vi till engagemang och interaktion i bade vara och andras sociala kanaler.
En forutsattning ar forstas att gallande sakerhetsforeskrifter och riktlinjer
respekteras.
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LinkedIn

LinkedIn ar en plattform for yrkesverksamma och
studerande. Det ar var huvudsakliga kanal for att odla vart
arbetsgivarvarumarke, i syfte att attrahera nya medarbetare.

Pa LinkedIn delar vi inlagg som ror vara projekt och verksamhet i stort samt
marknadsfor FMV som arbetsgivare genom regelbundna rekryteringskampanijer.
Vi annonserar aven om lediga tjanster. Malgruppen ar nuvarande medarbetare,
potentiella medarbetare, leverantorer och forsvarsintresserade.
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Instagram

Instagram ar en plattform for delning av bild och film.
Malsattningen med var narvaro pa Instagram ar att genom
inspirerande inlagg 6ka intresset for FMV och for

vara materielprojekt.

Det ska snabbt ga att sarskilja FMV:s inlagg fran liknande konton och darfor
anvander vi ett karakteristiskt bildsprak. Vi foljer budskapet “sma detaljer
med stor betydelse” och efterstravar att visa bade detaljer och helheten i
varje enskilt inlagg.

Var huvudsakliga malgrupp pa Instagram ar anstéallda inom Forsvarsmakten
samt teknik- och forsvarsintresserad allmanhet.
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Event

Nar vi deltar vid eller syns vid olika evenemang ar det viktigt
att vi anvander en sammanhallen visuell identitet.

Det finns fardiga masspaket att [ana som stammer dverens med FMV:s
grafiska profil. Mer information om hur du bestéller dessa hittar du under
Stod och arbetssatt, Massor och events pa Insidan. Dar finns ocksa mer
information om hur du bestaller 6vrigt material — broschyrer, klader och
annat — till montern.
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